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Note de I'enseignant

J'ai choisi d’'inclure d ce document une note personnelle que j'adresse & chacun de
vous. Cette initiative provient du souhait que chacun de vous puisse vivre le plaisir que
procure la réussite scolaire. Avec les années, j'ai constaté que certaines personnes
étudiantes n'ont pas cette chance parce qu'ils vivent des difficultés personnelles
(argent, santé physique ou mentale, etc.) ou scolaires (méthodes de fravail, problemes
de francais, etc.). J'ai fait le constat que bien souvent les échecs ne viennent pas tant
de leurs difficultés mais plutdét de I'aide gqu’elles n'osent pas demander. Je me permets
donc, afin d'éviter des échecs inutiles, de vous inviter & prendre en considération les
points suivants.

La date limite pour abandonner un cours est le 21 février. Aprés cette date, la mention E

(échec) serainscrite a votre bulletin.

Parlez de vos difficultés a une personne enseignante de votre choix. C'est notre devoir

de vous aider et de vous diriger vers des ressources adéquates.

e Aide a lI'apprentissage: (francais écrit, en anglais, en littérature, en informatique ou
encore pour de l'aide préparatoire & I'Epreuve uniforme de francais (EUF) - Local
31-188 du pavillon 2 (dans le Centre des médias) - 819 564-6350, poste 5204.

e Aide financieére: Local 2-52-116.

e Aide psychosociale: Local 5-22-133, téléphone au 819-564-6350, poste 5131.

e Le Centre d'aide en sciences humaines (local 34-134 au pavillon 3). Des
personnes ressources sont disponibles afin de vous fournir une aide adéquate dans
vos différents cours en sciences humaines.

Les problemes personnels sont normaux mais exigent parfois une aide particuliere
lorsqu’ils nous rendent dysfonctionnels. Si vous jugez que votre état peut nuire a votre
réussite scolaire, il pourrait étre sain d’'en aviser une personne enseignante et/ou de
consulter le Service de psychologie ou des professionnels sont disponibles pour vous

soutenir dans vos difficultés.

Avec le souhait que votre succes soit a la hauteur de votre engagement.

Daniel Lambert
]



ONO3  Expliguer les comportements humains et les processus mentaux dans une perspective

psychologique.

Eléments de la compétence Critéres de performance Contenu - activités d’apprentissagel
1. Reconnaitre lo spécificité de | 1.1. Reconnaissance juste de Nobjet | -Place de |a psychologie parmi les autres
la psychologie. d’etude de lo psychologie. sciences qui étudient I'étre humain,

(2 heures) notamment la distinction entre la
psychologie et la psychiatrie.
1.2, Description appropriée de -Origines de la psvchc:-lo.gie et les faits
Fémergence de la psychologie marquants de son histoire.
dans les champs de lo scisnce et
de l'intervention clinigue.
o _ -Secteurs de pratiques, par exemple :
1.3 Desm_pfmn perfmrente des ssychologie clinique, psychologie
domaines de FrﬂerUE courants scolaire, neurapsychologie, psychologis
en psychologie. du travail et des organisations,
enseignement et recherche, psychologie
de la sante, pratique psycholégale,
psychologie sociale et communautaire,
mediation familiale.
2. Distinguer différentes 2.1. Reconnaissance juste des -Etapes de la démarche scientifique.
méthodes de recherche caractéristigues des différentes | _Normes éthigues en recherche.
utilisées en psychologie. méthades de recherche, dontla | pictinction entre s recherche
(3 heures) méthode expérimentale. fondamentale (compréhension) et
appliquée {intervention).
-Distinction entre la causalite etla
corrélation.
2.2. Association juste entre des -Distinction des principaux buts, par

méthodes de recherche
abordées et divers objectifs de la
psychologis.

exemple: prédire, intervenir, décrire et
expliquer.

-Distinction entre la recherche
expérimentale et non expérimentale (par
exemple, étude de cas).

- Distinction entre les différentes
méthodes de collecte de données, par
exemple : entrevue, questionnaire et
observation.

-Distinction des types de variables
{indépendantes, dependantes,
controles)

1. Parmiles contenus traités, le cours aborde des questions ou des exemples liés O des réalités
québécoises OU souligne le développement et le rayonnement de la discipline dans un
contexte québécois.



3. Coractériser les principales
perspectives théorigues
reCconnues.

(6 heures)

3.1.

3.2

3.3.

Distinction appropriée des
principaux représentants et
fondements des perspectives
théarigues classiques en
psychologie.

Description juste des principoux
concepts des perspectives
théarigues classiques en
psychologie.

Distinction juste de particularités
et de concepts de perspectives
théorigues récemment
reconnues en psychologie.

-Perspective psychodynamigue, par
exemple : Freud, Jung, instances de la
personnalité, mécanismes de défense,
niveaux de conscience;

-Perspective béhavioriste, par exemple :
Watson, Skinner, conditionnement
classique et opérant;

-Perspective cognitive, par exemple :
Piaget, Ellis, intelligence, distorsions
cognitives, processus de la perception;
-Perspective humaniste, par exemple :
WMaslow, Rogers, besains, thérapie
centrée sur le client;

-Perspective biopsychologique, par
exemples : systéme nerveux central et
periphérigue, impacts environnementaux
et génétiques;

- &1 CHOIX, psychologie positive, par
exemple : Seligman, modéle PERMA,
gratitude, pleine conscience; perspective
systémigue, par exemple : modéle
gcosystémique de Bronfenbrenner; ou
psychologie sociale, par exemple :
conformité, stéréotypes.

Les principales perspectives seront
réinvesties dans les éléments de
compétence 4 et 5.




4. Coractériser des processus 4.1. Description juste de processus -Description des processus liés aux
psychobiologiques, cognitifs psychobiologigues, cognitifs et thématiques suivantes : les bases
et affectifs ainsi gue des affectifs. biologiques du comportement et
focteurs psychosocigux & la | 4.2. Description appropriée de lisns I'spprentizsage.
base de comportements ou d’interactions entre des -Description des processus ligs & un
humains et de processus processus obordes. minimum de 4 thématigues parmi les
mentaux. suivantes : sensation, perception,

(17 heures) intelligence, mémuoire, motivation, stress,
émaotions, états de conscience,
personnalité, traitements ou santé
mentale.

-Liens et interactions entre les processus
ci-dessus.
4.3. Reconnaissance juste de B
.. -Influence de facteurs psychosociaux sur
Finfluence de facteurs o
i les processus abordeés ci-dessus, par
psychosociaux sur les processus L )
. exemple : les expériences de vie, la
abordés. . '
culture, la personnalité, les relations
interpersonnelles, les facteurs socio-
économigues, etc.

5. Interpréter divers 5.1. Choix d= perspectives Exercices d'application permettant :
comportements humains =t theoriques, de concepts ou de -la sélection des perspectives théaorigues,
processus menfaux. processus pertinents. des concepts ou des processus

{17 heures) 5.2. Mise en relgtion juste entre les appropriés en vue d'interpréter les

perspectives théorigues, les réactions humaines;
concepts ou les processus : . S
P P -I'analyse et I'explication des réactions
sslectionnés et les . s .
humaines & |'aide des perspectives

compartements humains ou les S

P théaoriques, des concepts ou des

rOCEssSUS mentaux. -
e processus choisis;
5.3. Etablissement juste de liens

entre les sovoirs psychologigues
utilisés.

-les relations entre les concepts utilisés,
les perspectives, les processus et les
méthodes de recherche ou
d'intervention appropriés.

Le cours d'Infroduction a la psychologie est I'un des cours disciplinaires ministériels
obligatoires dans le programme des Sciences humaines. Pour les personnes efudiantes
inscrites en Sciences humaines, c’'est une premiere occasion d'acquérir une vision des

champs d'action théoriques et pratiques de la psychologie moderne : I'étude du
comportement humain et des processus mentaux.

Ce cours, donné en premiere année, vous amenera a :
e Expliquer les comportements et processus mentaux en utilisant différents concepts

de la psychologie.

e Développer une pensée plus rigoureuse et critique face aux comportements

humains.



De plus, ce cours permettra a la personne étudiante de développer sa capacité
d’'analyse des réactions, des pensées, des émotions, des besoins et des motivations des
individus, afin de parfaire sa compréhension de la personne et des réalités humaines,
dans une perspective psychologique.

Bien sUr, les compétences développées dans le cadre du cours permettront également
de poursuivre des études universitaires dans plusieurs domaines, par exemple dans le
domaine de la psychologie, des sciences de I'éducation et des sciences de
I'administration.

Themes sensihles

Dans ce cours, afin de développer la compétence d'expliquer les comportements et les
processus mentaux dans une perspective psychologique, nous nous pencherons sur
différents cas REELS, tirés de forums de psychologie.

Certains des cas utilisés traitent de sujets qui peuvent étre sensibles pour différentes
personnes: violence conjugale, viol, homosexualité, intimidation, etc.

Il est donc possible que certaines personnes étudiantes ressentent un malaise dans ces
cours, soit par les themes eux-mémes ou par ma facon de les aborder. J'en suis
conscient et je tiens tout de méme & traiter de ces thémes parce que je sais qu'ils
peuvent étre sources de souffrance pour certaines personnes étudiantes et que j'ai &
coeur de vous offrir des outils pour soulager ces souffrances.

Je vous invite donc a me le signifier si certains themes abordés dans mon cours ou ma
facon d'aborder ces théemes vous heurtent. Je pourrai alors préciser ou nuancer
ele|Yelslfele [N RelgleNNSIMD aNs TOUS les cas, sachez que mon objectif n’est JAMAIS de vous
bousculer, mais plutdt de vous outillery

Autre précision. [VIaREISNN N NNV CRalElelells. L' objectif de mon cours est de vous

permetire de développer votre compétence a expliquer les comportements humains et
les processus mentaux dans une perspective psychologique. Sachez également gu'l
s'agit d’'un cours D'INTRODUCTION & la psychologie de niveau CEGEP. Il est donc
possible, surtout lorsque vous vivez ou avez déja vécu la méme problématique que le
cas présenté dans un des cours, que vous trouviez I'analyse du cas trop rapide, voir
peut-étre méme trop simpliste a votre goGt. Si c’est le cas, sachez que mon but n'est
JAMAIS de minimiser la souffrance de quiconque et rappelez-vous que le cours N'EST PAS
une thérapie et reste un cours d'introduction. Il se peut donc trés bien que le cas en
question soit plus complexe et que je I'aie simplifié pour le rendre plus accessible dans le
temps dont nous disposons pour en fraiter.




Compétences transversales

Conformément aux indications de la grille de partage des responsabilités, ce cours porte
une responsabilité particuliere a I'égard de certaines MTl et considere les compétences
transversales suivantes :

Analyser, synthétiser et évaluer;

Communiquer oralement et par écrit;

Agir de facon autonome et responsable;

Apprendre a apprendre.

EPREUVE SYNTHESE DU PROGRAMME

e Ala fin de votre parcours au Cégep, vous aurez un cours intégrateur qui comportera
une épreuve synthese du programme.

e Cefte épreuve synthese regroupe frois évaluations individuelles qui attestent non
seulement de la réussite du cours, mais aussi de celle du programme.

e Elle démontre la contribution des formations spécifique et générale a la formation
collégiale de la personne étudiante.

e L['épreuve synthése constitue une des conditions d'obtention du dipldme d’'études
collégiales.

e |l est essentiel de conserver I'ensemble du matériel des cours et des évaluations
réalisées durant la formation collégiale afin de répondre aux exigences de I'épreuve
synthese de programme.

Méthodes Pédagogiques
-Travail hebdomadaire personnel (en ligne)
1. Chaque lundi, vous aurez acces & un plan de travail précis pour la semaine. Vous
frouverez ce plan sur le site du cours: hitps://www.l leenlign

2. Ce plan de travail vous amenera & écouter chaque semaine, AVANT LE COURS,
de courtes vidéos qui vous expliquent les concepts importants de chaque
chapitre.

3. Surle méme site, vous trouverez différents exercices FORMATIFS ESSENTIELS & votre
réussite.

Selon mon expérience, toute personne étudiante n'ayant pas réalisé ce travail

helbdomadaire, risque de se placer dans une situation d’échec.


https://www.lecoleenligne.com/

Plateformes utilisées dans le cours

LEA e Pour consulter le plan de cours.
e Pour remettre vos travaux.

MIO e Pour communiguer avec moi.
Site du cours www.lecoleenligne.com

e Pour consulter les plans de travail chaque semaine.
e Pour consulter toutes les vidéos de contenus théoriques.
e Pour avoir acceés aux différents exercices formatifs.

Vidéos explicatives présentant les outils informatiques utilisés pour le cours

OMNIVOX (hitps://youtu.be/q4tUpODjJA8),
Office 365 (hitps://youtu.be/1EvVN67WCYE)

OnebDrive (hitps://www.youtube.com/watch?v=7owqRzYitkA)

Organiser son TEAMS (https://www.youtube.com/watch?v=28fY-SjY-SY)
Planifier une rencontre TEAMS (hitps://www.youtube.com/watchev=vWbglS4syXM

Activités en classe
Les activités en classe ont pour principaux objectifs :

1. D’APPLIQUER a des cas réels tirés de forum de psychologie, les concepts expliqués
dans les vidéos du cours que vous devez avoir écoutés AVANT le cours.

2. De répondre a vos questions ef

3. D'offrir de l'information utile et une supervision adéquate pour vos travaux
d'équipe.

Encadrement

e Chaqgue cours, les personnes étudiantes seront encouragées a poser leurs questions
et toutes les questions seront répondues.

e Certaines périodes sont également prévues dans la session pour superviser différents
fravaux.

e Toute personne étudiante nécessitant une aide qui va au-deld du cours en classe
pourra prendre un rendez-vous avec moi en m'écrivant un MIO.


http://www.lecoleenligne.com
https://youtu.be/q4tUp0DjJA8
https://youtu.be/1EvvN67WcYE
https://www.youtube.com/watch?v=7owqRzYitkA
https://www.youtube.com/watch?v=28fY-SjY-SY
https://www.youtube.com/watch?v=vWbgLS4syXM

Evaluations

Les évaluations formatives et sommatives vérifieront I'atteinte de la compétence :
Expliquer les comportements humains et les processus mentaux dans une perspective
psychologique. Elles seront constituées de mises en situation et d'études de cas qui
viseront a vérifier votre capacité a transférer vos apprentissages dans des contextes
variés et significatifs.

Evaluations formatives
Elles se feront de maniere continue tout au long de la session, & chaque cours. Chacune
de ces évaluations sera accompagnée d'une rétroaction. De plus, je répondrai chaque
semaine 4 vos questions.

Il va sans dire que pour permettre des évaluations formatives de qualité, vous devrez
vous engager et participer activement a vofre processus d'apprentissage en

effectuant voftre fravail hebdomadaire AVANT chacun des cours, en assistant aux
cours et en posant vos questions.

Evaluations sommatives :

Minitests - Etudes de cas

Objectif d’évaluation
Ces évaluations évaluent les compétences 3 et 4.

Modalité

De facon individuelle, en classe, vous devrez expliquer différents
comportements / processus mentaux en utilisant un nombre imposé
de concepts de psychologie. Vous disposerez de vos notes de cours
personnelles pour réaliser ce travail. 5 x 4 pts
] 20 points
Retroaction :

Différentes études de cas formatives seront réalisées en classe.
Les études de cas corrigées seront remises aux personnes
étudiantes.

CRITERES GENERAUX DE CORRECTION

e Utilisation adéquate des concepts pertinents pour expliquer les
comportements ou processus mentaux.

e Utilisation adéquate du vocabulaire propre a la psychologie.




Travail de session

Objectif d'évaluation :
Cette évaluation évalue les compétences 3, 4 et 5.

Modalité
En EQUIPE de 3 a 5 personnes.

VOLET #1 (20 pts): Travail écrit

En équipe, vous devrez choisir un cas tiré d'un forum de psychologie
et expliquer différents comportements / processus mentaux de la
personne en utilisant 30 concepts de psychologie.

Le cas devra étre APPROUVE par I'enseignant et représenter une
problématique susceptible d'étre vécue par un-e adolescent-e /
jeune adulte.

VOLET #2 (5 pts) : Production d’'une courte VIDEO

Chaque équipe produira une vidéo dont le but est, apres analyse
du cas, de proposer des solutions possibles pour aider la personne &
aller mieux. Cette vidéo sera présentée a la classe en fin de session.

Il est & noter que chaque membre de I'équipe est responsable du
travail des autres membres, c'est-O-dire qu'une fois le travail remis,
je prendrai pour acquis que tous les membres I'ont consulté et sont
d’'accord avec les réponses qui y figurent.

Ceci veut donc dire que tous les membres de I'équipe obtiendront
la méme note. Ceci dit, notez que je me réserve le droit, a titre
d’enseignant, d'enlever des points aux personnes étudiantes qui ne
feraient pas leur travail adéquatement.

Rétroaction
e Vous aurez acces a une feuille détaillée décrivant ce fravail.
e Les grilles de correction et les travaux corrigés seront remis
aux personnes étudiantes via LEA.

CRITERES GENERAUX DE CORRECTION

e Présence de toutes les sections demandées.

e Choix de concepts pertinents pour expliquer les comportements
ou les processus mentaux du cas choisi.

e Ufilisation adéquate du vocabulaire propre a la psychologie.

25 points




Objectif d'évaluation :
Cette évaluation évalue la compétence 3, 4 et 5.

Modalité

De facon INDIVIDUELLE.

A partir de 5 problématiques (dont 4 seront imposées), chaque
personne étudiante devra élaborer 5 courtes vidéos (5 x 1,6 pts), soit
une vidéo par problématique. L'objectif de chaque vidéo sera
d'amener du réconfort aux personnes vivant la problématique, ceci
en utilisant une technique de restructuration cognitive. Finalement,
chaqgue personne étudiante analysera par écrit, une problématique
de son choix en utilisant différents concepts de psychologie (2pfts).

Rétroaction

e Une feuille détaillée vous sera donnée en temps opportun.

e Unretour surles laboratoires sera réalisé en classe avec le
visionnement de différentes vidéos réalisées par les personnes
efudiantes.

CRITERES GENERAUX DE CORRECTION

e Présence de tous les points demandés.

e liens pertinents avec des concepts de psychologie.

e Utilisation adéquate du vocabulaire propre a la psychologie.

10 points

Exposé oral

Objectif d’évaluation
Cette évaluation évalue la compétence 3, 4 et 5.

Modalité

VOLET #1: De fagon individuelle, devant la classe, d'une durée de 4
a 7 minutes, vous devrez présenter la démarche que vous avez
suivie pour progresser vers un objectif personnel que vous vous serez
donné en debut de session.

VOLET #2: De fagon individuelle, par écrit
En utilisant au moins 3 approches de psychologie, vous devrez
utiliser 10 concepts pour expliquer votre démarche.

Rétroaction
e Une feuille détaillée vous sera donnée en temps opportun.

10 points




e Une réfroaction sera donnée aux personnes étudiantes qui en
feront la demande.

CRITERES GENERAUX DE CORRECTION

e Présence de tous les points demandés.

e Liens pertinents avec des concepts de psychologie
e Respect du temps alloué.

Examen final (synthese

Objectif d’évaluation
Cette évaluation évalue les compétences 1 a 5.

Modalité

e De facon individuelle, en classe, vous devrez, en utilisant
différents concepts  de psychologie, expliquer  les
comportements / processus mentaux d'un cas tiré d'un forum
de psychologie que je vous imposerai.

e Un examen formatif aura été discuté la semaine précédant
I'examen.

e Pour compléter cet examen, vous disposerez de deux feuilles
recto-verso de notes de cours que vous aurez vous-mémes

. 35 points
ecrites.
e L'accés a un volume théorigue de psychologie sera interdit,
ainsi que I'acces aux différentes évaluations formatives.
Rétroaction
Les examens corrigés pourront étre consultés par les personnes
étudiantes qui en feront la demande.
CRITERES GENERAUX DE CORRECTION
e Choix de concepts pertinents pour expliquer les comportements
OU processus mentaux.
e Lliens pertinents avec des concepts de psychologie.
e Utilisation adéquate du vocabulaire propre a la psychologie.
TOTAL 100 points




La tache exigée par I'évaluation finale est authentigue, complexe et signifiante
Elle est authentique car la personne étudiante doit s'intéresser aux comportements et
aux processus mentaux d'une personne réelle.

Cette tGche est complexe parce gu’elle demande d la personne étudiante de réaliser
différentes opérations : comprendre I'ensemble de la matiere, « circuler » efficacement
dans I'ensemble des nofions, discerner dans toutes les connaissances assimilées les
éléments pertinents qui peuvent expliquer la situation, identifier et appliquer des
stratégies pour transiger de facon efficace avec la situation.

Enfin, elle est signifiante parce qu’elle permet a la personne étudiante d’utiliser plusieurs
ressources acquises dans le cours, des notions portant sur des themes précis comme la
motivation, la perception, l'inteligence que des notions associées aux grandes
approches en psychologie comme la psychanalyse, le behaviorisme et I'humanisme.

Les criteres de performance du plan cadre sont en lien avec les criteres généraux
de I'’évaluation synthese

La tGche ne comportant qu'une seule composante, soit celle d'identifier les concepts
perfinents dans I'explication du comportement humain, 100% des points y sont donc
alloués.

Rétroaction

Chaque personne étudiante peut en tout temps prendre rendez-vous avec moi pour
obtenir une rétroaction concernant I'une ou I'autre des évaluations de mon cours. De
plus, une période de rétroaction sur le déroulement du cours est prévue d la mi-session.

Régles de fonctionnement

A fitre de personne étudiante & temps plein au cégep, je considére que voitre emploi
principal est celui d’'étre étudiant-e et que je suis votre patron en ce qui a trait & vos
études dans mon cours. A ce fitre, je m'attends & ce que vous preniez mon cours et
votre réussite au moins aussi au sérieux que votre emploi rémunéré en argent.

e Votre paye dans mon course Votre réussite, un pas de plus vers « votre domaine ».
e Votre tGche? Faire tout ce que vous pouvez pour réussir.
La mienne? Vous offrir un enseignement de qualité ainsi qu'un lieu propice aux
apprentissages.

Comme le mentionne le code de cours (2-1-2), il est estimé que deux heures de fravail
personnel sont requises, en dehors des cours, pour favoriser votre réussite. Ces heures de
travail servent & préparer vos cours, étudier ou réaliser vos fravaux par exemple.



A titre d’exemple, si vous avez 7 cours de 3 heures chacun et que chacun de ces cours
demandent aussi 2 heures de fravail personnel a la maison, vous passerez donc 21
heures par semaine en classe (7 cours x 3 heures) + 14 heures par semaine de fravail a la
maison (7 cours x 2 heures) pour un total de 35 heures par semaine, ce qui est en soi, un
nombre d'heures typique d'un travail & TEMPS PLEIN.

Vous pouvez bien entendu ajouter a ceci un travail a temps partiel. Je suis trés conscient
que certain-es d’entre vous n'ont pas vraiment le choix de travailler & I'extérieur pour
arriver O tout payer et ainsi pouvoir obtenir un dipldme d’'études supérieures. Ceci dit, je
vous invite a garder en téte que si vous étes a temps plein au Cégep, votre travail de
personne étudiante est déja I'équivalent d’'un travail a TEMPS PLEIN.

e Vous étes au cégep pour bientdt travailler dans « votre domaine »2

e Vous devez travailler pour payer vos études?

e Alors attention de ne pas trop négliger vos études pour offrir plus d'heures & votre
patron car alors, vous risquez d'échouer différents cours et de devoir travailler
encore plus longtemps dans votre boutique par exemple.

Rappelez-vous que vos études vous meneront probablement plus vite & « votre domaine
» que les heures que vous donnez 4 votre patron.

Comportement en cours

Je me réserve le droit d'exclure de ma classe toute personne étudiante qui, par ses
comportements, dérange le fonctionnement du groupe. Rappelez-vous, je suis votre
employeur...

Présence aux cours

Bien que vous soyez libre d'assister ou non aux cours (en présence et en ligne), sachez
gue votre présence active est souvent un élément CRUCIAL de votre réussite. Vous étes
bien évidemment libre de ne pas vous présenter au fravail (en cours), mais sachez alors
gu’'aucune consigne ne vous sera répétée, aucune explication donnée, d moins qu'une
piece justificative me soit présentée.

I va de soi également que, suite & une absence non justifiée, vous serez responsable
d’aller chercher, aupres d'un collegue, I'information que vous aurez manquée ainsi que
les feuilles distribuées. De méme, si le ou les cours manqués sans justification comportent
des évaluations, la note de 0 vous sera attribuée, sans possibilité de reprise.

Ahsence aux evaluations
Une absence a [I'évaluation entrainera la note « 0 » a moins d'une situation
exceptionnelle ou d'une entente avec I'enseignant.



Echecs
IIn"y aura AUCUNE REPRISE POSSIBLE pour les examens ou travaux échoués.

Travaux

Les travaux écrits seront remis via LEA a une date programmée dont vous serez informé
par LEA (vous refrouvez également ces dates dans I'échéancier du plan de cours). Tous
les fravaux seront remis en format WORD. Aucun travail ne sera accepté par courriel ou
MIO.

Il est & noter qu’en tout temps, vous étes RESPONSABLE de la remise de vos documents et
qu’en aucun temps je n'aurai a assumer les oublis ou encore les bris d'ordinateur ou
autre. En I'occurrence, il vous est fortement suggéré de remettre votre tfravail AVANT la
fin de I'échéance, ceci de facon pouvoir répondre & tout imprévu. Il est également
suggeéré de TOUJOURS conserver une copie de votre travail.

Retard
Une fois le temps programmé dans Omnivox dépassé, tout travail non remis sera
considéré en retard.

Pour tout travail en retard, vous serez pénalisé de 10 % par jour de retard jusqu'a 7 jours
consécutifs de retard. Apres 7 jours, la note de « O » vous sera automatiquement
octroyée.

Mesures exceptionnelles

Pour toute entente particuliere concernant la remise d'un fravail ou la passation d'un
examen, vous devrez D’ABORD en discuter avec moi et ce, le plus t6t possible AVANT un
événement prévu (ex. : compétition) ou le plus tét possible suite d un événement
imprévu (maladie, décés, accident, etc.). Il est & noter que je me réserve le droit
d’'accepter ou non un délai dans la remise d'un travail ou la passation d’un examen.

Qualité du francais
Un fravail comportant un trop grand nombre de fautes de francais vous sera remis pour
correction. La politique de retard sera alors appliquée.

Politique du Iram;ais - Département De Psychologie

En accord avec la PIEA du CEGEP de Sherbrooke, le professeur doit tenir compte de la
qualité du francais dans les évaluations. Le pourcentage alloué a I'évaluation de la
qualité de la langue orale ou écrite correspond & au moins 10% de la note attribuée et
au plus a 15%. Le professeur peut décider d'augmenter en cours de session le
pourcentage alloué a la qualité de la langue si c'est indiqué dans les criteres de
correction du plan de cours.



e Les professeurs du département peuvent refuser de corriger un travail s'il y a trop

de fautes.

e La personne étudiante devra alors corriger son texte et le remettre d une date
ultérieure fixée a I'avance selon les regles formulées dans le plan de cours du

professeur.

Tout plagiat, tentative de plagiat ou coopération a un plagiat

entrainera

AUTOMATIQUEMENT ET SANS DISCUSSION la note « 0 ». Cette regle concerne les examens
et les travaux. De méme, toute tentative de générer des contenus a I'aide d'une
inteligence artificielle (ChatGPT ou autre), sera considéré comme un plagiat et traité

comme tel.
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Echéancier L cnscignant se réserve le droit de modifier I'échéancier au besoin. Si
changement il y avait, les personnes étudiantes en seraient informées durant les cours.
De méme, il est possible que nous devions utiliser la semaine 16 pour reprendre un cours
qui n'aurait pu avoir lieu. Vous devez donc rester disponibles jusqu’d la fin de la session
prévue parle Cégep.

SEMAINES (}[]N'I'E"I], ACTIVITES EVALUATIONS
Présentation du plan de cours et fonctionnement du cours
#1 Semaine #1 Questionnaire qui sommes-nouse Comment le cours va NOUS
du 29 janvier | aider - #2 Comment le cours va aider les AUTRES
La BIOLOGIE DU COMPORTEMENT et le bonheur
1. S'aider:
a. Application des concepts de la semaine au cas de el
- Réponse aux questions suivantes:
Pourquoi en situation de stress nous ne frouvons pas de
solution & ce qui ne va pas, pourquoi on ne devrait jamais
#2 Semaine écouter nos pensées négatives dans cet état, pourquoi on
du 5 février a davantage tendance a voir le négatif, quoi faire pour
trouver des solutions & ce qui ne va pas.
b. Solutions simples pour prendre mieux soin de nous.
2. Travail en classe: Documents Objectifs perso & Travail de
session a partager
Nos PERCEPTIONS et le bonheur
1. S'aider:
a. Application des concepts de la semaine au cas de
.
#3 Semaine b. Comment identifier nos pensées limitantes et les dépasser
du 12 février pour apprendre & éfre heureux-se, peu importe les
13 fév: Ass Etu circonstances.
12h30 2. Aider les aures:
- Document Labo
a partager
3. Travail en classe
4 pts
Nos EMOTIONS / STRESS et le bonheur
1. S'aider:
a. La vraie signification des émotions (et du stress)
44 Semaine b. Application des concepts de la semaine a un cas
o
du 19 février c. Quel est votre niveau de stress2 Quelles sont vos sources
21 fév: Date d’insatisfaction? 2 méthodes simples pour aller vers mieux.
limite pour 2. Aider les autres: 1.6 pts
abandon 3. Travail en classe
DlSTele Vel s Mll##1 Votre choix d'objectif personnel, #2 Le nom
de vos collegues pour le travail de session, la problématique de
vos cas et son URL
#5 Semaine L'approche BEHAVIORISTE et le bonheur

du 26 février

1. S'aider:




a. Application des concepts de la semaine & un cas
b. Comment développer de bonnes habitudes et se
débarrasser de nos mauvaises pour atteindre nos objectifs.
2. Aider les avutres:

hep
3. Travail en classe
Appliquer les concepts de psychologie a I'explication du cas
choisis pour le travail d’équipe - Utiliser le conditionnement opéran 5 bts
pour atteindre votre objectif personnel P
Remise de la partie écrite des labos
MV SEMAINE DE RELACHE
mars
L'approche BEHAVIORISTE (suite) Comment se débarrasser de nos
craintes/peurs.
1. S'aider:
a. Application des concepts de la semaine & un cas
: SOCIALE (JIA)
#6 Semaine b. Comment se débarrasser de nos peurs.
du 11 mars 2. Aider les autres:
a. Présentation équipes #1-2 1.6 pts
b. LABORATOIRE SUR LA RUPTURE
3. Travail en classe
4 pts
L'approche HUMANISTE et le bonheur
1. S'aider:
a. Application des concepts de la semaine a un cas
#7 Semaine D'AVORTEMEN . . . .
b. Comment et pourquoi oser étre pleinement soi
du 18 mars 2. Aider les autres:
a. Présentation équipes #3-4
3. Travail en classe
4 pts
La MOTIVATION et le bonheur
#8 Semaine 1. S'aider:
du 25 mars a. Application des concepts de la semaine au cas du
28-Reprise MUSICIEN . o
b. Comment prendre de meilleures décisions
cours du 2. Aider les autres:
LUNDI a. Présentation équipes #5-§|
29: Congé b. LABORATOIRE SUR LA VIOLENCE CONJUGALE 1.6 pts
o 3. Travail en classe
raques 4 pis
L'approche PSYCHANALYTIQUE et le bonheur
1. S'aider:
a. Application des concepts de la semaine au cas d'une
#9 Semaine personne qui n'accepte pas son
du 1 avril b. Comment mieux comprendre les mécanismes de défense
, pour étre plus heureux-se
1: Conge 2. Aider les autres:
Paques a. Présentation équipes #7-8
b. LABORATOIRE AU CHOIX 1.6 ofs
3. Travail en classe 0P
4 pts




#10 Semaine

LA RECHERCHE et le bonheur
1. S'aider:

du 6 mai

du 8 auril , . .
) , a. Développer notre esprit critique pour étre plus heureux.
8: Levee b. Comment utiliser la recherche pour manger mieux.
cours 2. Travail en classe
PSP XIVMEREMISE DU TRAVAIL DE SESSION 20 pfts
#11 Semaine | EELEHENNCENECINENNINED - Analyse d'un cas avec I'ensemble
. des concepts du cours. Apportez vos 2 feuilles de notes recto-verso.

du 15 avril
#12 Semaine | [ZIHSEICIDERTC 1S
du 22 avril REMISE DE LA VIDEO DU TRAVAIL DE SESSION 5 pfs
ARRCCIEIEF X AMEN FINAL 35 bis
du 29 avii P
5145 i Exposés oraux individuels

MRRRN IREMISE DE LA VIDEO DE VOTRE OBJECTIF PERSONNEL + LEJEERTeFID

#15 Semaine
du 13 mai
15: EUF
8h30-13h

TOTAL 100 POINTS

Exposés oraux individuels|

REMISE DE LA VIDEO DE VOTRE OBJECTIF PERSONNEL + LE




